Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020
del personale dipendente non dirigente del Comune di Lograto

parte economica 2020

Il giorno ventuno (21) del mese di Dicembre 2020:

Delegazione Trattante di parte pubblica, composta da:

CATERINA BARNI —Segretario Comunale — Presidente;
FRANCESCA VASSALLO — Responsabile U.O. Finanziaria;

Rappresentanza Sindacale Unitaria:
non costituita;

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti sigle sindacali firmatarie
del CCNL:

IVO MERLINI - RAPPRESENTANTE 00.SS. CISL-FP
PAOLA COTTALI - RAPPRESENTANTE 0O.SS. FP-CGIL

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 PREMESSE

Premesso:

che in data 28.12.2018 ¢& stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo per il personale
dipendente per il triennio 2018-2020 successivamente modificato in data 23.12.2020;

che il suddetto contratto all’art. 26 prevedeva che il fondo per le risorse decentrate
annualmente costituito ai sensi del CCNL, pud essere modificato a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di
vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo pud portare ad una diminuzione o ad
un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse di cui all’art. 30 del contratto
integrativo 2018-2020;

che la Giunta comunale con deliberazione n. 46 del 9/7/2019 ha integrato il Sistema di
misurazione e valutazione della performance con il Titolo VI rubricato “Criteri per
Iattribuzione dell’indennita per specifiche Responsabilita”;

che la suddetta disciplina ¢ stata oggetto di contrattazione con le organizzazioni sindacali ai
sensi dell'art 7, comma 4 lett. f) del CCNL 21.05.18, come da verbale allegato alla
deliberazione stessa;

che con determinazione del responsabile risorse umane n. 159 del 10/9/2020 viene definita
la pesatura delle singole indennita quantificando un importo complessivo di € 8.932,00 di
cui € 8.757,00 per indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies comma
1 del CCNL 21.05.2020 ed € 175.00 per indennita di specifiche responsabilita di cui all’art.
70 quinquies comma 2 CCNL 21.05.2020;

che la Giunta Comunale con Deliberazione n. del ha modificato i criteri per I’attribuzione

delle progressioni economiche orizzontali;
che con Determinazione del Segretario Comunale n. 248 del 02.12.2020 & stato costituito il
fondo delle risorse decentrate anno 2020 parte stabile; %
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e che con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 04/ 12/2020 viene costituito il fondo
delle risorse decentrate anno 2020 e vengono formulati indirizzi alla delegazione di parte

pubblica;
e che presso il Comune di Lograto non & costituita la Rappresentante sindacale unitaria.

o Che in data 14.12.2020 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2018-
2020;

e Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 92 del 17.12.2020 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentratato
integrativo 2018-2020 parte economica anno 2020;

ART. 2
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei
vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017)
o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente accordo, tenuto conto
delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed
indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione;

2. Per ’anno 2020, la costituzione del fondo delle risorse decentrate ¢ stata effettuata per
quanto riguarda la parte stabile con Determinazione n. 248 del 02.12.2020 e per quanto
attiene alla parte variabile con deliberazione GC n. 87 del 04. 12.2020.

3. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del
fondo anno 2020 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
cosi come costituito dall’ Amministrazione comunale con la Determinazione n. 248 del
02.12.2020per la parte stabile e la Deliberazione G.C. n. 87 del 04.12.2020 per la sua parte
variabile, e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente,

riportato nell’Allegato A.

ART.3

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DISPONIBILI

1. Le parti convengono che le risorse del fondo risorse decentrate anno 2020 vengano distribuite tra
i dipendenti secondo i criteri e le modalita definite nel CCDI 2018-2020 sottoscritto in data
28.12.2018 e successivamente modificato in data 23.12.2019 secondo gli importi indicati nei
successivi articoli e riportati nell’allegato B.

2. 1l presente contratto integrativo:

a) destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lett. a), b), c), d), e), f) dell’art. 68
CCNL 21.5.2018 la parte prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67 comma 3 con

esclusione delle lettere c), f) g).
b) alla performance individuale & destinato almeno il 30% delle risgtse variabili di cui
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all’art. 67 comma 3 con esclusione delle lettere c), f) g)'

Art. 4
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Le risorse destinate alla performance organizzativa di cui all'art. 38 del CCI 18-20, per I'anno 2020,
sono pari a € 12.601,00, di cui euro 1.560.00, quale quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscosse dall’Ente per il tramite dell’Unione dei Comuni BBO ai sensi art. 208 c. 4 lett.
c), e 5, del D.Lgs n. 285/1992 (Codice della strada), destinata al potenziamento dei servizi controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale.

Art. 5
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le risorse destinate alla performance individuale di cui all'art 39 del CCI 18-20, per l'anno 2020,
sono pari a € 13.294,40 e viene rispettato il limite di utilizzo di almeno il 30% delle risorse
variabili di cui all’art. 67 comma 3 con esclusione delle lettere c), f) g).

Art. 6
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

Per I'anno 2020, le risorse destinate all'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 34 del CCI 18-20
sono pari a euro 644,00.

Al:t. 7
INDENNITA DI TURNO

Per I'anno 2020, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno di cui all'art. 30 del CCI
18-20 sono pari a € 1.800,00.

. Art. 8
INDENNITA DI REPERIBILITA

Per I'anno 2020, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita di cui all'art. 31 del
CCI 18-20 sono pari a € 500,00.

Art. 9
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

Per I'anno 2020, le risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita di cui
all'art. 35 del CCI 18-20 sono le seguenti:

Tipo | Descrizione responsabilita Cat. | n. addetti Somma prevista
a) Archivista informatico B3 |1 € 175,00
TOTALE € 175,00

0
! Art. 68, comma 3, del CCNL 21.5.2018. / Z
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Art. 10
INDENNITA PER ULTERIORI SPECIFICHE RESPONSABILITA

Per l'anno 2020, le risorse destinate al pagamento dell'indennita per ulteriori specifiche
responsabilita di cui all'art. 36 del CCI 18-20 sono pari a complessivi € 8.932,00 di cui € 8.757,00
per indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies comma 1 del CCNL
21.05.2020 ed € 175.00 per indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies

comma 2 CCNL 21.05.2020.

I criteri generali per l'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-
quinquies, comma 1, del CCNL21/05/2018, sono definiti nel Sistema di misurazione e valutazione
della performance (modificato all’uopo con deliberazione GC n. 46 del 09.07.2020) e ’entita delle
singole indennita di cui all’art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 CCNL 21.05.2018 ¢ stata
quantificata con Determinazione del Segretario Comunale n. 159 del 10.09.2020.

Art. 11
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per l'anno 2020, le risorse per compensi previsti da disposizioni di legge di cui all'art. 40 del CCI
18-20 sono le seguenti:

Tipo | Descrizione Norma di riferimento Somma prevista
a) Incentivi per funzioni tecniche dal Art. 113 d.Igs. 150/2016 | € 10.000,00
01.01.2018
b) Incentivi accertamenti TARI/IMU Art 1. c. 1091 L |€4.050,00
145/2018

c) Compensi per prestazioni connesse a | Art 70-ter CCNL | € 0,00
indagini  statistiche  periodiche e |21.05.2018
censimenti permanenti, rese al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro ai sensi
dell'art. 70-ter del CCNL 21.05.2018

Straordinario PL per le esigenze relative | Art. 115 DL 18/2020 €718,64
ai provvedimenti di contenimento del
fenomeno epidemiologico da coronavirus

Indennita di ordine pubblico a favore PL | DPR 147/90 €2.267,57
per impegno emergenza Covid Nota Min Interno n.
7216 del 16.03.2020
TOTALE €17.036,21
Art. 12

COMPENSI AI MESSI NOTIFICATORI

Le risorse previste per l'applicazione dell'art. 41 del CCI 18-20 per I’anno 2020 sono pari a euro
0,00.

Art. 13
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTACJI
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Le parti convengono che le progressioni economiche per I’anno 2020 avranno decorrenza dal
1°Ottobre.

Per l'anno 2020, le risorse destinate all'attuazione delle progressioni economiche orizzontali di cui
all'art. 42 del CCI 18-20, come sostituito dall'art. 11 dell'Accordo 2020, sono determinate per ogni

categoria nei seguenti importi:

rateo ott- dic importo annuo
(4/13) (13 mensilita)
euro euro
Cat. AeB | 120,00 390,00
Cat. C 465,00 1.511,25
Cat. D 765,00 2.486,25
Totale 1.350,00 4.387,50
Art. 14

INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO AL PERSONALE POLIZIA LOCALE

Per l'anno 2020, le risorse per l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 45 del CCI 18-20 sono
pari a euro 708,00.

Art. 15
INDENNITA DI FUNZIONE AL PERSONALE POLIZIA LOCALE

Per I'anno 2020, le risorse per l'indennita difunzione di cui all'art. 46 del CCI 18-20 sono pari a euro
500,00.

Art. 16
EFFICACIA DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente efficace quando:
» sia firmato dalla delegazione di parte sindacale, previa consultazione dei dipendenti
dell'Ente;
 sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Comunale adottato successivamente al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio effettuato dal Revisore dei Conti.

Lograto 21.12.2020
Letto, confermato e sottoscritto.

s

Delegazione di parte pubblica:
- e Giovis

CATERINA BARNI — Segretario comunale — Presidente;

Non costituita

Delegazione di parte sindacale: { ) M{ \Q—/

Rappresentanza Sindacale Unitaria: / !



IVO MERLINI — RAPPRESENTANTE 00.SS. CISL-FP / )
PAOLA COTTALI - RAPPRESENTANTE 00.SS. FP-CGIL % =
o0 :
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ALLEGATO B) UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2020

DESCRIZIONE l 018 l 2016 J 2017 DESCRIZIONE CCNL 21.5.2018 | 2018 | 2019 I 2020
DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI
DIFFERENZIALL PROGACSSION] ORIZIONTAL STORICIE I, &, convma 1, CCNL DIFFERENZIALI PROGAESSION| ORIZZONTAL STORICHE
ACQUISITE IN ANK| PRECEDENTH e il 10SALS5 |, s pona |!M€IUISI'E 11 AL PRECEDENT) s 1050 i
INGENNITA' DI COMPARTO 130000 187,92 1emeefi L Lo Lo (KDENNITA' DI COMPARTO 280161 3.4m,2 485385
e ——
TNCREMENTO INDCHINITA PLASONALE EDUCATIVO ASILY It G, comina 1, CCNL TNCACMENTO INDENNITA PEASONALE EDUCATIVO AS'U K
DO (ART. 31, COMPAA 7. CONL 13/09/20001 18 NIDO {ART. 31, COMMA 7, CCNL 14/09/2600 . :
INCREMENTO INDENNITA PEASONALE SCOLASTICO (ART, It 62, convma ¥, CONL INCACMENTO INDENMITA PERSONALE SCOUASTICO (3RT. 6 K :
§ CONL 5/10/2001) 2 18 [cenL 511072001
TNDENNITA PERSONALE £X 6 GLF. NON TITOLARE D1 G = mutrmnk PENSONALE CX 5" QLF. NON TITGLARE O
POSIIONG ORGANIZZATIVA {ART.37, COMMA 4, BEL CTNL ;uns m: l‘, s POSIZIONE GRGANIZZATIVA (ART.37, CONMA 4, DEL CCHL . - -
/0771935 | o 6107/2995
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 16.967,26 18.496,69 2237123 TOTALE DESTINAZIONE STORICA € VINCOLATA|  22.678.00 21238582 23.427,04
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI
L. 63, comia 2, fetz. ), ccm.l TIUOVE PROGRESSIONI (COM OECCRRENZA NELUANNO DI
NUOVE PRCGRESS'ONI anna in corio 2.500,00 N 2018 RIFERIMENTO) 2.150.00 1.350.00
. art. 68, coma 2, tete. d),
NI DI ! 208 ; d |
INDENNITA' DI TURND 3.000.00 1.050,00 1.500,00 et 21/0872018 INDENNITA O TURNO 1.800,00 1.800.090 1.800.00
o o art. 68, comaea 2, feta. d),
i 1} A
INDENNITA" DI AEPERIBILITA LE0L,52 1.644,00 1012000 31 s 2018 INDENNITA D1 AEPERIBILITA 500,00 500.00 500,00
INDIRNITA" O ISCHIO 00 590,00 585,00 INDENNITA' DI RISCHIC 666,00
MDENMITA’ 01 DISAGIO 180,00 590,00 111000 INDENHITA' D1 DISAGIO 1.170.00
a6, comma 2.tk ), INDENITA CONDIZION DI LAVORD DI CUI ALU'ART. 70815 it oo
coniL 21/0572018 CCML 21/05/2018 (DISAGIO)
SPECIFICHE RESPONSADIUTA'
. 3.600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA 200,00 ERSEET) 3375
2. 68, comana 2, letr.e). | COMPENS! PER SPECFICHE RESPONSABHITA, SECONDO LE 409,00 proen
lccnL 21/05/2018 [DISCIPLINE DI CUI ALUART. 70-GUINQUES CONL 21/05/2018 — i
FARTICOLAR! RESPONSABILITA' (UFFICIALE STATO CIVILE, —
L O — ;
PARTICOLAR] HESPONSAMUTA' 500,00 590,00 el A CORAPENS! PEA SPEGIFICHE RESPONSADILITA, SECONDO LE
cmf:' m“' % /1“ 5 €k |oISCIPUNE DI CUT ALUART. TO-QUINQULS CCNL 2070572018 525,00 1500
. W(um- ARCHIISTA)
SPECIFICHE RESP 'y e cicollacato dll q
134328 lprevi 184828
v RISORSE PAEVISTE DA DISPOSIZION O1 LEGGE PER INCENTIVI
s:ffn'::.m ER EADONITECMCHE Bn.A13d.\ps c‘;;.,:‘“’”“l:‘ Teet6l | ycenTIVI PER FUNIIONI TECRICHE ART. 113 0. (GS. N. 20.000,00 10.000,00 10.000,00
‘5(‘”3"‘- !DAI. 1 GENNAIO Nlll
& - AISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION! 01 LEGGE PER INCENTIVI
15147 Fiotpn W“’"‘"; - » }- CNTIATE CONTO TEAZ! O UTERZA - TRA CUII COMPENST 460,00 600,00 295621
e CENSIMENTO ISTAT
OO 1200000 i 340D 1. 63, comma 2, et . PREMI CORRCLATI ALLA PERFORMANCE CRGANTZATIVA — — 48100
PROGETTI SPECIFICI finanalati dali'an. 208 Codice deila 00000 2100000 1.600,00 [CCNL 21/05 2018 (progenl) - - )
siraca 2 ),
& art. 66, comma 2, 11z b), 3
PRODUTTIVITA' CULLETTIVA 2.568,67 3242,53 8692481 S vspo1s PREMI CONRECATI ALLA PERFORMANCE INOIVIDUALE 5.266,94 10.212.86 13.294,40
art.56 quinques DI SERVIZIO ESTEAND POLIZIA LOCALE 708,00 708,00
art.5G SCAES NDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 500,00 500,00
FONDO AD PENSCNAN ART, 10 DECRETO 14.9.2015 - 629,07 ) X * geid I
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBIL| 36.479,55 32.468,93 3IL52276 TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI|  48.763,22 45.728,86 53.315,61
TOTALE UTILIZZO FONDO | 53.446,81 50.965,32 53.893,99 ToTALE UTHIZZO FONDO|  71.641,22|  66.967,68 81.742,65
I TOTALE FONDO DA “COSTITUZIONE” (datadiportata ) sy I S0965,82 I £3.894,00 | TOTALE FONDO 'cosnnmon:‘l 72.954,06 I 66.967,68 | u.w.sﬂ
| SUI FONDI THA ©w : I I I SUI FONDI TRA : x.m,ul nml o.ool
VERIFICA ART, 68 COMMA 3 CCNL 21.5.2018
[ISORSE VARIADILI ART, 67 C. 3 ESCLUSE LETT. €] FI Gl
Risorze derizants da disposiziant i legge 2.650 4.397 3272
Inzentivi massi
:unva PREVALENTE (507 RISORSE VARIAGILI DA DESTINARE TRATTARCHTI CCONOMICI ART. 62 COMA2 2 LETT. 3), bl cl. d), el, 1325 2,199 1636
TRATTAMENTI ECONOMIC! ART 68 COMMA 2 LETT- a), b), ¢), d) e) f) 20303 21,993 34559
26.978 19.794 32923
oK oK oK
QUOTA 30% RISORSE VARIABILI DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 795 1319 981
PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.269 10.213 13.294
4474 8.894 12313
oK oK oK
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ALLEGATO A) COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
CONFRONTO FONDI ANNI 2016-2019

DESCAIONE ANTE CTHL 2016-2018 l 2018 l 200 OESCRIZIONE CCNL 21.5.2018 I 2018 l 2019 | w00
RISORSE STADILI RISONSE STAMILL- IMPORTO UNICO CONSOUDATO
e ANNO 000+ JART, 31 €2 CONL 2082 081 name| 2o
WERUACHTY GEN 20C2-05 - ART. 2 €C. 12,71 PR T
IGCREMENT CCML 200205 - [ART, 4. L 14,5 PARTE FI55A) [ETIRH 1A ;;:L N057018 UNICO IMPORTO CORSUTATS N80 4260 Lnee
INCREMITITL CONL J0O0S D% « (ART, 0 0. 2,567 PARTE Fissa) [EIDR 300
HIDCYTAMIIAZAONG PIR IRCREMCNTO P C.0. - [DICHIARAZIONL CONGIUMTA)
14 COL 300285 - NLL CENL 008 49 i :
THCRERITNIT AL, 57 COMMA 7, COTRL 22,3000 frt 4l 0,37 hvinte W57, s | THCAENEN TO ART. 32 COMMA 7, CCIL 32,7004
Lz 2000 S B an o i 40 0,30 e sl 2031 asea 1 sa2e
I TOTALE RSORSESTABI] __33a7434| Sserisy TOTALE RISORE STABAI - IMPORTO URICO CORGOIOATO | 44 670,91 Seoat]  wmaoat
RISORSE STABIL RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE |
T37,30 PR CIASCUTEA DEULE UNTTA GV
AT, e T IO foc e nan e N SERVIZIO ALNIA2/201S (DAL 20 o
CON 3170542013
1)
QUFFERENZA TRA GL SCAEMENTI A REGIME
67 comma e ) |ACOHOSOUT AULE POSIION CCOANE OF
iy e [CIASCUNA CATEGGRIA € GUSTESS INCATMENIY W0 g 137
il ‘ [AICONCOSCIU T ALLE POSLONI RIDAL
gou.
art 33 s 2 6L 32019 | O e 2013 051
| N ——————
| m'“mn‘.lmmmﬂgig +J - TOTALE RISORSE STABIL NOMN SOGGETTE AL UMITE 7”2 167297 12.21¢
RISORSE STABIL RISORSE STABILI SOGGETTE AL UMITE
RIA E ASTEGNTAD PERSONAR FERSONALE CESSATO - (ART_ 4, C 2, comlt AL6T, comma ), bett. o) NECUFERO R LA ED ASSEGNI AD PERSONARY -
oot ussn) e o o, mn yen
- SGT, comm It 0] | ISONSE MASSORAITE Al SENS DELE ART 2.
PUTARRER T CA GRS Ho168) ot 21:05/2918 conana 1, DEL 0. 165. M. 15572001
INTTGRAZIONE PARTC STANLE QKT
I s TRATTAMENTO ECOMOMICO FERSONALE
[ (ART.5, C.1, ket (), CCHL 1938-2001) {171 2017 CONSIGERATO MO 21500 “(’:" hpwapen g :"‘;':[ = o 005,37 ams 7 comay
possemn A %eky FUNZIOH, A FROKTE £1 AOUZIONE STABILL 001
onoVDEILE
STanar s AT e i J HISGASE CORRISPONDENTIA FIDUZIOM 578U
1998-2001) DCL FORDE PER I LAVORD STRAORDINARID
ISORSE STANZIATE DAGLENTI PER | MAGGICTY
 ORG. - (AT 15, s izt [rRartamenn
C.5, COML 1996-2001 PARTE FISSA) - 28770 KON 200577019 DOV A INCREMENTO STASRLE DEILE
[IOTA2:0H ORGAMIOIT
SN DELCAMT.F0 DEL 0. 1GS. N, 757001 7. GEN/AKTE GALLA REUZTNE et s merea 00,00tz [Hr et L o e
JOCL UNATE OF SPCS3 R I LAVORO FIESSIBEE 1% CUIALUART. 3, COMAA - 2398 5L 0 om AR 3, Cose 5 €555 %
0,060 LN SEiL TRAT! s N .
> nent NL L8 ast PN
RISORSE DECEITRATE, MA FOSTO A CARICO DL BHANCIO DILLTKTE) I ’
U FETURTARIN Lrrsqwvad bt ST s W eers LVEN AL DL N Wederi ‘e ERTRE AT
d e seet, ienaate Gl e ans gat i T, AT LRI FLD ATIRLE PRANYE LML A
v A Eete, 107 ) it [, e
BECTRTARCRE 17T RIAANINTE G CANNG ) FEFIT CSTRATA = RIAMAUNE OTLAATA TRL
ronaren crveaze fo AL ELAL ALY,
h, <ot
4.005.37 4.384 19 4. 19
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I DESCAIIONE ANTE CCNL 2016-2018 I 2016 I 017 I CESCRZIONE CONL 21.5.2018 l 2010 | 2019 L 010 I
RISORSE VARIABILL SOGGETTE AL UMITE SORSE VARIABIL SOGGETTE AL UIMITE

— e
TOMIME DERVATITLATTUAZIGHE ART_AS
SUMME DENVANTIATTUAZIONE AT, 43 LARII7 [SORIRATH l;:“ ﬁ-;-lx-;m :- WL a7 [CONTRATIN SPONSORUZAZILNL,
e o ORI CATANTE APAM D GESTRING)

MSORSE PRCVISTE DA DUIOSALIN DILEGGE PER
INCENTIVE - COMPENSE RECUITRD EVARONE I

AISOISL LVESIE 07 conmen .07, cemmna B, kit < [RL 59, CONUAA L, LCTT, PJDILCAGS. N, .
AP ERO EVAMONEICLART. 59, CORA LLEYT. 1IOLOAGS, . saca| 300 | 230030 ooy zusaons 14571407 — BICENTTA EHTRATE D1 €U A
ACLAZTEZON 1, LOMMA 1041 DELLA LEGAE 8.
145 0L 2063 (ACETRTANENIL MU € TAND
TWSGIEE FAEVISTE DA DSPONZIIN D1 LEGGE FER
KISONSE FAEVISTE DA OUPUSIZIONS 01 LEGGE MR TCINTT - ALTN - TRA PC LR ITE ~ ALTM = TRA CULECOMIPENSI PER
[CUN CORPENSI FER CONDOMHO OIZIO ARY. 32, SONMA 40, 0.L 1. et 67, commna X et gl [CONDOR EOAZIO RAT. 12, COMIA £0, DL,
2697200 T GU INCTNEIVI PELE CURZIONI TLENKCHT ART. 113 05L 0. LGS LN 10672008 672003 € GU INCUNT IV FER UL TURDION
45072016 [OAL 13/010016 AL Y1/ 2FNNT) [ECTECHE AR, 112 DEL D. LGS N, SE/2016 (0A
016 AL 10T
LU LU 0‘“&'\“0‘“[(‘“'0?{!‘!”{“""“&“ ML 67, crannia X, st @), LSS Py
A cossazione hent 210572018 ACHSIITA FCADUL OGO A CESAZIONE :
TSRS OTRIANTI OA TONRORT O
MESSHDTIFICATON) - (AAT, 54, SO 14.9.30%0) et e Liwd,  [NOUFCARCM OLGUATI P
T 14,
RSONSE OESTIHATE A TRATTARENTI ECUROMZI ACCESSOR BEL St 67, conene ), ML | RISGRSE DUSTRNATL AL TRATTANENII CCORONIGT|
[FERSONALE DELLE CASE DA GO CORL LTS T0N |ACCESSOR DL FEASONALE BELLE CASE DA GG
act. 67, comma ), devt. )«
INCHENENTC CONTRATTARAE XD ALULS %
INTCGRAZIONE 1,2+ (231, 15, €2, CONL 1393-2001) 2601 | 164001 poras Tt ELont a0 1907 2000 136190
RSO FUR LS GRCTTRY
001U TRTE, ANCHE OEMANTERMENTO, CERTT
AL A GELLE FERFORMANCE © 1 ANALOSH)
.67, commna 3B € ey gopprty 04 PACGRAMMATIRE DELLA
ST RV ~(AREL 1S . ) CONL 193801 000, X 12 3 w . X 2 J
SPEOMNCHE BIFOSION I LEGTE - (AKE, BT LRl mason ) | 30000 | 1.600,00 ,1':2;%‘,2“ O e cumcN I AuA R, | 14990 200000 Lssage
. 1L CICALE FRRATZIATE CON FROVENT) SANZION!
FD 5 [AKT, 58 QUATER. COAMAA L AEIT Tt
[ GRAZIONL PARITL VAMIASILE A SEGLIIC Lt
w ASEGUIO D IRASFERINERTO D ACASCHALL, AMCHE
ANCHENEW ocTey DIULLEGAD HEUAMBITO D FAQCESS] ASSCCATIVL D
AFRUNTE N ua Wt 67, cosnasa 3, tet AL JOULEGA © TRASHEMINVL IO DI FUMINUNL A
VARASHC MONL 21052018 FRONTT O ROANIONE UF LLA CORMPONTRITE
[PROVENILIZA (UMITATANTHTT ALLATEND IN U AVAENE U v aniada g L0V FOHET OCUE NRUNG TRAZCNT 00
T RASEMRALI T O) 4 ML
AVVIENE 0 TRASFFRANIENTO)
EVENTUALI DECURTAZIONY EACTRY
TOTALE RISORSE VARIABIU SOGGETTEALUMITY)  7.02671| 574071 ‘TOTALE RISORSE VARIADIU SOGGETTE ALUMITE| 249000 w0491 2.060,00

RISORSE VARIABIL NON SOGGETTE AL LIMITE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE ALUNITE

SOMME DERNANTI ATTUAZIHE ART. 43
“ e .-

449/1557; ART. 15, C.1, et D). CCHL 1556-7002) (2} CCML 2170572018 | o

€ CON RFERINENTO ALLE RUGVE CORVENIONY

LL) <ANT. 16, COMANIAE S, 04, A G7, comma 3, ettt CCONEINT OA FIAK] (1 RAZIGNMUZATIONT
=2f1011 FONL 210522008 ART. 16, COMM T5, DL 982011
RASOISC PREVISTC DA DSAQSIZAON DI LEGGE PLRUCENTN - ENTRATE a7 commad e [ iy i p—
conTo THRL O ~racutt \3 y s °
VTENZA - TAA UL COMPENS! CERSIMERTE ST i s aens AT ecueess TR e "
e =
PACEN T - COMPTIES! PROGET TAZI EX. ART.
QUOTE FER LA FROGETTAZICHE - (ART 2, (C. 56, D.AG5. L&Y/3066) 260,00 . JEES ommalal [RSTELBIARIL SENMS RO
ARE LM QLN
19,0801 AL IO/2016)
[ i KISORSE PREVISTE GA DAFOSLION DI LEGGE PER
WITCEA CENIE AT, 3700, A 67, commad, bean. £, |PICETIVE- COMPEIS AVVOCATURA IHTERNA
Lmnon jocrL nASIc4 #2R SUHTZHIT FAVOALVOU MULHTE ART. 27
ecra o
FISCASE PREVISTE CA GBIONAGHI GELESOL PEd
MISORME PRLVISIE DA ML 67, crmna 3, it o [PCTM I1vE - SNCENTIVEPER FUNZICH: TLCHIRNE
CChL 215201 467, £13 0165, M. S0/2016 WAL 1° SEHNAID - B s

FUNZIONT TECNIONE ART. 113 0. 1G5, 8. SU7I016 [DAL 1 GENNAI) 2013)

714!
O IOHE SFONON U1 LLGGE - [ARLL 67 C3
ett. <) CONL 2016 J016% INCENTIVE RAU/TARY 405000
ART 1 €. 100 L 117018

- ————— I D 5 > 3
ISTAACROIAR (AT, 34, €3, CENL 1224-2001) CONL 21052018 [0ALA BISCRLIA CELLO STRAGIDIRATID "5 ez L
QUOTA KISCRSE PER INTTGRAZIONE Cf CUILMUAAT, 10 COMMA  DECRETO
14 2018 u {ART. 13, c2907| teacasf
SR I
TCONDAAIL FOWDD ANTED PRECCOENTE - (ART. 17,comma 5 CCNL AR, 2451
1eA2013) . 14319 CCnL A0 CUONORME (OISO ANNO PRECEDENTE Qv 104242 160,73

ToraLe avunare]  vamor| 39366 A 21078 rage| s

TorTaLE msonst vanasne| 2133373 w625t w76

TOTALE RISOASE VARIADILE | 2.01528 LN

TOTALE FONDO|  T2.954,06 66.967,63 81.742.65

TOTALEFONOO| 51.420,10 | 54.338,28
Wmel sanps|  wasas mm&% sussas|  sueepr|  suaisio
mmmmmmuﬂliuw wanrss Mﬂ“ﬂ-“%{ warm|  a9.9339]  seunono

j A.000,00

ronpouavoRo sTaaonomamio]  11.23836| 1177630 51 249256 6.500,00

CCESSORIO DEL SEGRET CONSUNALL]

TOTALE SALARIO mmouannnwnmnmn-l 109, 449, o HOWOERARR S
08742  100.449,26 COMMA 7 CONL2016-208 109.076.67 109053,15 108.9%6,51

1.081,41

DU ERERZA GO UANTL 2036 i Bl ”



