
Periodo di riferimento Personale
in servizio

giorni
lavorativi
complessivi

giorni
assenza
per
malattia

giorni
assenza per
maternità o
infortuni o
aspettative

giorni
assenza
per ferie

giorni
assenza
per altri
motivi

giorni di
presenza

Tasso %
di
assenza

Tasso %
di
presenza

Tasso % 
di
assenza
escluse le
ferie

GENNAIO 2012 10 220 0 0 20 1 199 9,55 90,45 0,45
FEBBRAIO 2012 10 216 1 0 9 0 206 4,63 95,37 0,46
MARZO 2012 10 232 0 0 5 1 226 2,16 97,41 0,43
APRILE 2012 10 199 0 0 44 0 155 22,11 77,89 0,00
MAGGIO 2012 10 227 4 0 4 1 218 3,96 96,04 2,20
GIUGNO 2012 10 219 5 0 23 1 190 13,24 86,76 2,74
LUGLIO 2012 10 225 0 0 44 0 181 19,56 80,44 0,00
AGOSTO 2012 10 220 0 0 84 0 136 38,18 61,82 0,00
SETTEMBRE 2012 11 203 0 12 12 0 179 11,82 88,18 5,91
OTTOBRE 2012 11 234 10 0 3 5 216 7,69 92,31 6,41
NOVEMBRE 2012 11 211 0 2 8 0 201 4,74 95,26 0,95
DICEMBRE 2012 11 190 0 0 24 1 165 13,16 86,84 0,53


