
Periodo di riferimento Personale
in servizio

giorni
lavorativi
complessi
vi

giorni
assenza
per
malattia

giorni
assenza 
per
maternità 
o
infortuni o
aspettativ
e

giorni
assenza
per ferie

giorni
assenza
per altri
motivi

giorni di
presenza

Tasso %
di
assenza

Tasso %
di
presenza

Tasso % 
di
assenza
escluse le
ferie

01/01/2015 10 177 3 1 28 2 143 19,21 80,79 3,39
01/02/2015 10 195 1 17 1 176 9,74 90,26 1,03
01/03/2015 10 187 1 10 2 174 6,95 93,05 1,60
01/04/2015 10 206 2 2 25 177 14,08 85,92 1,94
01/05/2015 10 198 7 1 190 4,04 95,96 0,51
01/06/2015 10 129 1 25 1 102 20,93 79,07 1,55
01/07/2015 10 208 2 44 162 22,12 77,88 0,96
01/08/2015 10 189 78 111 41,27 58,73 0,00
01/09/2015 10 200 15 3 182 9,00 91,00 1,50
01/10/2015 10 215 5 1 5 204 5,12 94,88 2,79
01/11/2015 10 203 2 3 198 2,46 97,54 0,99
01/12/2015 10 181 22 1 158 12,71 87,29 0,55

2288 16 5 279 11 1977


